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uf cinen Beirat einer GmbH, dem die-

selben Mindesthompetenzen wie ei-

nem Aufsichisrot (AR zukomimen,

sind die rwingenden Vorschriften
fiber den Aulsiclitsrat aeuwenden. Hat ein
Beeirt Kernkompetenzen cines Aufsichisrates,
miissen die Bestiounungen Ober die Entsen-
dung won Arbelipelimervertretern in dieses
Gremium angewendel werden,

Uberwachung dur

i Beirat. Viele KMU ha-
ben in ihrer gesells fsrechilichen Sruktur
Beirite eingerichien, auch als Gesellschal-
terpipsschuss oder Verwaltungsrat bezelche
werden. Der Gesellschalt kann wa, dureh die
fachliche Kompetenz der Beiratsmitglieder
Enrow-how zur Verfiynung gestellt wenden. Der
Beirat kann wicltige a\.lmp;]cil;hxl‘lmlcti;:umnmr
ter den Gesellschafiern fbernelumen, wa. bei
Fragen der Unternchmensnachiolge, Der Hel-
ral kann such die Geschiifisflhmung berwa-
chrm, Die Knampetenzen gines Beirates werden
Generalvers:i |1|.1||:||.1 l’n:.ﬂgl:]ug]. [her
lieirn als gesellschalisrechtliches Crgan
vom Gesetzgeber niclit awingeasd vorgegeben
L Gegensatz 2um Aktlenrechit i der Auf-
apehtsrat der GmbH kein allgemein istwen

diges Organ. Ein Aufsichisrat ist bei giner
GmibH mur einzurichten, weno .. das Stanne

kapital 70000 €, die Zahl der Gesellschafter
S0 oder die Anzall der Arheitnelhmer im
Schnitt 300 fibersteigr. Bel einer GoibH kanmn
sulisafgerwelse cln fhkoltativer Beirat clnge-
rlchtet werden, auch wenn das Gescrz keine
Anfsichisratspflicht vorschreilst,

Ewingende Beteiligung. In der Vergangenheit
war wmstritten, ol die Eiprichig cines Bei
rates (Gmbl) - auch wenn keine Aufsichis
ratspdlicht besteht - wu ehver 2wingenden Be-
tebligumg der Arbebmelmer (Debnelparicio in
diesem Grenlum fiher, wenn dicser Beirat mit
den Kernkompetenzsen eines AR ausgestotiet
ks, Laut Lelre sei es zullissig, Bei mil die
chungsgleichen Kompetenzen eines. Aul-
sichtsrats ohne Arbeitnechmerbeteiligung ein
. purichten, wenn von Gesetzes wegen cin Auf-
sichtsrat nicht eingerichtet werden muss, Dei
Fehlen cines AR kinnten dem Beirat im Rah-
e dbes pwingenden Rechis Kompetenzen in
beliebigem Umfang zugewlesen werden, Es
handle slch dabel wm keine Normumgehang,
Die Gesellschafl mache nur von einem Rechr
auf betrichswirtschaflich begriindete abwed
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Beirdte in der GmbH und
Mitbestimmung der
Arbeitnehmer

chende Gestaltung Gebrauch Andere hielien
dem endgegen, aus der Frelhelt, elnen AR ein-
eurlchten, kinne noch nicht gesclilossen wer-
dem, dass die Eermkompistenz eines AR einem
Heirat zugewiesen wind, ohne dass diesen die
sonstigen gesetzlichen Auflagen treffen

umiangreiche Kernkompetenzen. lin An-
lassafall {OGEH 2 Ob ALMVDEE) hak die Betrei-
berin ehnes Elekirizitfewerks (GinbiH) cinen
Belrat mit umifassenden Kompelenzen elige-
seler, wa, o elnem Welsungsrechi an dle Ge-
schififtsfliler ete. Der Bitrich beschilftipe nic
mehr als 300 Arbeitnehmer Es bestand keine
ohligatorische Aufsicltsratspflicht. Im Betrich
wear ¢in gemeinsamer Arbeiter- und Ange-
stelltenbetrichsrat cingerichtet, Der Betrichks

rat beantragte die Entsendung von drei
Arbsitnehmiern in den Beirt Das lehnte der
at ab. Der Betrichsrat klagte und brachie
die Beklapte habe elnen gesellschafisver-
traglich swingenden Belrat eingerichted, des-
sen Aufgaben uisd Funktionen denen eimes fiel

williggen AR einer GibH entspeichen, Richte
eine GmbH einen Beirat ein, dem aufsichts

ratsahnliche Funktion sukomiu, bestehe das
Beechi der Belegschait auf bMivwirkung in die-
sem Chrgan wie in einem Aufsichiszat, Die Ar-
beitnehmermitbestimmungsrechte milssten
wirll gewahrt wepden.

Berulung statigegeben. Das Erstgericht hat
dus Klapebepehren abpewiesen und sich der
Heclusmeinung der Beklagten angeschhsssen.
Drer CaH fulpte dem Berafungsgerichr, das der
KlLage stattgepeben hatte, und entschied jm Sin

ne der Arbeitnelunermitbestimmung. Nach
hem Urteil ist fir die Aufsichtsrtsihnlichkeit
nuf die .f_:m';:isunkl, wvon Kernksanpetenzen ei-
nes AR an den Beirug abzustellen, Nur weon
diesem Organ solche Kermkompetenzen zu-
grwiesen werden, kanin visty einer UI:IUEE]IJIJIﬂ
gesprochen werden. Iin Anlassfall hat die Be-
Klagte ilirem Merwaliungiral® solche Kern-
kompetenzen sugewiesen. Dazu 2ihlen neben
der Kontroll- und Dberwachungsfunktion so

wie der pusialunsweisen Vertremngstbiigheit
der Gesellschalt (insbesondere gegeniiber den
Geschifsiithaern) die 'f'm;lil|:|t||.||:||;:iwn'l‘-|.'|'|ul-
te wu bestimmiten Geschifien, Dos Urnteil be-

dented kelneswegs das Fude der Beirdee jo Ge-
sellschafisrechi. Allerdings ist bei der Gestal-
tung der Bechte und Plichien diesers Gremlben
daraul zu achien, dass sich diese von denen
des AR grumdlegend unterscheiden. Die Auf-
paben der Beirfite sind auf ihre urspringliche
Funktion surickzutihren, In erster Linie wird
die Beiratsfunkrion kiinftig cine beratende und
niclt kontrollieremnde bew, entscheidende sein
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